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ESTATUTO DEL FORO PERMANENTE DE DIRECCIONES PE
PRESUPULSTO Y FINANZAS. TIPULE T DENOMINACION~-DOMICILIO-
OBJETO SOCIAL. ARTICULO 1°,- aq la denomira-ién de
“Asoclacién Civil FORC PERMANENTE DE DIRECCIONES [F
PRESUPUESTO Y FINANZAS. ", en adelante El Foro,

constituye a les 10 dias del mes de dlcienbre e :
una  entidad sin fines de lucro. ARTICULO 2°.,- El  ayo
establece su domicilic legal en la Ciudad Autsdneoma de
Buencs Alres. ARTICULO 3°.- Son obistives del Foro: a)
Crear un 4mbito institucicnal de coordinacidén, de
intercambio técnico y de informacién en materia
presupuestaria; b) Velar por la eficiente gestidn
presupuestaria en todo el Sector PUblico Argenting; c)
Constituir un &mbito de investigacién y desarrollo de
conocimientos técnicos en materia de presupuesto pablico;
d} Dar cumplimiento a las responsabilidades que asigna la
Ley N° 25,817 y demds normas reglamentarias vy/o

complementarias, en materia de clasificadores
presupuestarics e indicadores .de gestion el i za.
APTTICULG 4°. - Pare ecumpliv con sus QETETLOEE, B § e
padra realizar az eiguientes avTividadss: ) Promover la

discusién y el debate . sobre todos los temas que hacen a
las modalidades e innovaciones presupuestarias, asi como
mantener un intercambio sistematico de informacidn entre
los integrantes del Foro sobre temas que hacen al
Presupuesto Publico; b) Elaborar % mantener
permanentemente actualizado un modelo de Manual de
lasificaciones Presupuestarias para el Sector Publl.co,
con el objetivo de aplicar el mismo Ccriterio en todo el
Territorio Nacionzl, al igual que los conversores a las
Clasificaciones Presupuestarias que exige la Ley N°©
25.917 y demds normas reglamentarias y/o complementarias;
c) Promover la consolidacion de la informacién fisca. Y
su articulacidn con la de caracter ecendmico vy sacial,
con el objeto de integrarlas en informes analiticos
gerenciales; d) Mantener un intercambio sistemicico de
informacién entre los integrantes del Forc sobre temas
que hacen al presupuesto; e) Promover la implementacion y
actualizacidén de los indicadores de gestidén publica que
surgen de la Ley N°® 25,917 y deméds normas reglamentarias
y/o complementarias; f) Emitir informes y/c dictamenes
con  relacidn a temas consultados por los distintos
Organismos WNacionales, Provinciales y/o Municipales; g)
Promover el desarrollo y aplicacién de las técnicas
Presupuestarias mds adecuadas al cumplimiento de las
politicas y planes de accidn, definiendo metas =
indicadores de la gestién pablica; h) Organizar, realizar
y/o participar de jornadas, cursos o conferencias,
debates v mesas redondas, seminarios Yy congresoss  que
traten temas relacionados con el objeto de constitucion;
i} Desarrollar programas destinados a la capacitacion,
perfeccionamiento vy actualizacidn; i) Ectablecer =
mantener vinculos con los organismos an general,
relacionados a la Administracién Y Finanzas Publicas, ya
sean nacionales o eXtranjeros, publicos o privados; Ki
Efectuar publicaciones de contenido didacticeo que
coadyuvenfa la /aivulgacién de los temas vinculados al
1 Rec _'07ar, clasificar, evaluar v odifundir la

Foro; 1)




documentacién nacional e internacional sobre 1la materia
creando un centro permanente de informacién técnica para
servicio de sus miembros; m) Celebrar convenios con
organismos y/o entidades publicas vy privadas, nacionales
internacicnales; nj} Adgquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi
también realizar cuanto acto Juridico sea necesario o
conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto
social; ) Podrd firmar contratos de tedo tipo, asi como,
Operar con instituciones bancarias publicas y privadas.
TITULO II. CAPACIDAD - PATRIMONIO Y RECURSOS. ARTICULO
5.~ El Foro esta capacitado para adquirir derechos vy
contraer obligaciones. E1 Foro como  persona Jjuridica,
Lencra la més amplia capacidad qjuridica respecto de todos
Yy cualquiera de 1los actos permitidos por las leyes vy
reglamentos vigentes, sean de caracter patrimonial,
soclial o cientifico, con el alcance previsto en el Cdédigo
Civil, en lo referido a 1la Asociacién. ARTICULO &°. - Su
catrimonio se constituye por todos los bienes muebles e
inmoebles que posee en la actualidad Yy de los que
ingresen en el futuro por cualquier titulo legal
permitido. ARTICULO 7°.- ILos recursos del Foro estaran
constiluidos por: a) Los aportes anuales que efectilen los
miembros; b) Los aportes €xtraordinarios que efectien los
miembros; ¢} Los provenientes de convenios y/© acuerdos
que se celebren con organismos o instituciones naciocnales
2 iunternacionales, publicas o privadas; d) Aranceles y/o
comisiones  de  servicios que  ingresen por distintas
actividades, como CoNgresos, encuentros vy jornadas; e)
LGS provenientes de donaciones, subvenciones, legados vy
liperalidades que rudiera recibir; f£) Los producidos por
~a  publicacién vy distribucién de textos: g) Los
provenientes de propiedad intelectual; h) Las rentas de
248 Piernes y servicios: i) Los aportes de instituciones,
Organismos nacionales o internacionales Y personas de
“Cuiaiquier naturaleza, en apoyo de sus actividades o para
la realizacién de proyectos determinados; j) Todo otro
tipo de recurso Jque  se  origine en razén de sus
actividades. TITULO III. DE LOS ASOCTIADCS, CONDICIONES DFE
ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO. ARTICULO 8°.- Seran
asoclades naturales del Foro; los responsables en
©jercicio, o quien estos designen eXpresamente, de las
Direcciones de Presupuesto y Finanzas de las Provincias y
de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, o los organismos
técnicos que hagan sus veces, de la Oficina Nacional de
Fresupuesto y por la Direccidn Nacional de Coordinacién
Fiscal con las Provincias. ARTICULO 9°.- Serdn asociados
adnerentes los responsables en ejercicio, o dquien estos
designen expresamente, de las dependencias técnicas de
caracteristicas similares a las direcciones mencionadas
en el articulo 1° del presente estatuto, pertenecientes a
logs Municipios Provinciales, asi como, los funciocnarios %
ex funcionarios nacionales, provinciales Y mMmunicipales
con participacién en tematicas afines. Dichos miembros
podran participar de las reuniones y actividades que se
refieran a tematicas técnicas con el alcance vy las
obligaciones que surjan de la reglamentacidén gue a tal
fin efectuard el Comité Ejecutivo. Dichos asociados no
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tendran voto en las asambleas Yy no podradn integrar los

érganos sociales BARTICULO 10.- Los asociados naturales
tendrédn las siguientes obligaciones: a) Cornpdd b Ban 8%
resoliciones emanades de la Asamblea de Plenario del
y del Zomité Flsgutivo dictadas en los limites de 'a BN
de oske Estatuto y de los reglamentos: b) Asistir a las
Asambleas Plenarias del Foro, en las que tendra voz vy
voto; c¢) Desemperiar los cargos en forma ad-honoren para
los cuales fueron elegidos; d) cumplir corn el pago e
imoerbe de las suotas ordinarias Y exXtraordinarias que se
establezean; e) Intercambiar experiencias y opiniones con
las reuniones que realizan las Contadurias vy Tesorerias
de distintas jurisdicciones; f) En general, contribuir ai
logro de los propdsitos del Foro. ARTICULO 11.-

etee

infracciones al presente estatuto, reglamentos &
rescluciones de la Asamblea de Pleraric o del Copd
Bl ivey har*n pa*jble #l responsable de la sancior
Jetermine el Comit:e sy Las gue  podran

Amonestacidn; b; Su:pen51on cuyo plazo maximo no podra
exceder de un  afo; & Expulsién. Las sanciones
disciplinarias seran resueltas por el Comité Ejecutivo,
previa defensa del inculpado. En todos los caso s, el
afectado podréd interponer, dentro del término de treinta
dias de notificado de la sancidén, el recurso de apelaclidon
por ante la primera Asamblea de Plenario que se celebre.
La interposicién del recurso tendra efecto suspensivo,
Fara el caso de incumplimiento, en el placo previs o, oo
tago  de la cuota anual por parte de dalgane ad e
as0ciados naturales, serd notificado fehacientemente de
su obligacidn de ponerse al dia con el Foroc, pasado un
mes de la notificacidén sin que hubiere regularizadc su
gituacidn, el Comité Ejecutivo podréd declarar la cesantia
del socio moroso, por lo que diche miembro ne oo i

derscho 2 wvoto, tanto ern las reunicnes de la Asambles oo
Jlenaric come en las del Comité Elecutivo, asi come, e
podra participar de actividades que impliguern ercgacidn
para el Foro, bhasta tanto no regularice su situacisnp.
TITULO 1IV. ORGANIZACION GENERAL - COMITE EJECUTIVO -

ORGANO  FISCALIZADOR. ARTICULO 12.- E1 Foro estara
integrado por un érgano deliberativo denominado Asamblea
de Plenaric, un organo de administracién Y ejecucion,
Comité Ejecutivo, y un érgano Fiscalizador, revisor de
Cuentas. ARTICULO 13. El érgano de administracién y de
ejecucidén del Foro estara a cargo de un Comité Ejecutivo
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, ur
secretario y con un namero minimo de cuatro (4) vocales v
hasta un maximwe de diez {10} vocales, los  cuales

cumpliran sus funciones ad  honorem. En caso de
modificarse el numero de zonas o regiones se adecuara el
nuamero de vocalias. El Comité Ejecutive sesionara

validamente con la mitad mds uno de sus componentes vy
resolvera por mayoria absoluta de los presentes,

correspondiendo un voto por cada integrante ¥, &n caso de
empate, el Presidente del Comité Ejecutivo tendrd doble

voto. ARTICULC 14.- Serdn miembros naturales del Comite
Ejecutivo los Coordinadores de cada una de las cinco
regiones a ¢ se refiere el Articule 15 vy los

represenfantes’ de; la Oficina Nacional de Presupuesto vy la
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Direccién Nacional de Coordinacidn Fiscal con las

Provincias. ARTICULO 15.- A los fines de la integracién
del Comité Ejecutive, a que se refiere el articulo
anterior, se constituyen las siguientes regiones, con la
composicion que se indica en cada caso: a) Regién 1:
Jujuy, Salta, Tucumén, Santiage del Estero y Catamarca;
b) Regidn 2: San Luis, Mendoza, Cérdoba, San Juan vy La
Bicqa; c) Regioén 34 Formosa, Chaco, Misiones Y
Corrientes; d) Regidén 4: Santa Fe, Entre Rios, Buenos
Alres, Ciudad Auténoma de Buenos Aires vy La Pampa; e}
Region 5: Tierra del Fuego, Santa Cruz, Chubut, Rio
Negro, Neuqguén. ARTICULO 16.- Cada regidén designard por
simple mayoria de votos un Coordinador Regional Titular y
un  Suplente. El Coordinador Regional Titular formara
parte del Comité Ejecutivo a que se refiere el articulo
13, y serd reemplazado en sus funciones por el suplente
cn caso de ausencia Jjustificada, renuncia o impedimento
transitorio, con iguales deberes y atribuciones. ARTICULO
17.- TLos integrantes del Comité Ejecutive ocuparan los
targos a gue se refiere el articuleo 13, segin la eleccién
gue se efectile en una Asamblea de Plenario del Foro

convocada al afecto, antes del 30 de abril del
correspondiente afio, de entre los miembros que surgen del
articulo 14, salvo para el caso del cargo de Secretario

que  sera ejercido por el representante de la Direccién
Wacional de Coordinacién Fiscal con Provincias. ARTICULO
l8.- Los Coordinadores Regionales vy los restantes
miembros del Comité Ejecutivo, a excepcién del cargo de
secretario, duraran dos {2) afios en sus funciones, a
sartir del 1° de Mayo del afio correspondiente, pudiendo
ser reelegides. La eleccién de los Coordinadores
Reionazles prevista por el articulo 16 y la integracién
del Tomité Ejecutivo se efectuard con los miembros
presentes durante la realizacidén de la Asamblea de
Plenario. ARTICULO 19.- Son atribuciones y deberes del
Comité Ejecutive: 1} Dictar su reglamento interno de
suncionamlento y establecer &reas de trabajo; 2) Ejecutar
los actos encemendados por la Asamblea de Plenario del
Fore Permanente; 3) Coordinar con las 2Autoridades del
nltime Plenario la  difusién  de las resoluciones,
recomendaciones y comunicaciones del mismo; 4) Convocar a
reuniones de Asamblea de Plenario del Foro Permanente vy
hacer ejecutar las decisiones adoptadas; 5) Ejercer 1la
representacidn del Foro Permanente en todas las gestiones
que se le encomienden ante organismos puablicos vy
entidades privadas; 6) Resolver por si los casos de
urgencia, ad referendum de la Asamblea de Plenario; 7)
Coordinar las relaciones con las universidades,
organismes nacionales o extranjeros, representantes del
Poder Publico y organizaciones de las areas del Sistema
de Administracién Financiera; 8) Poner a consideracién de
la Asamblea de Plenario del Foro los programas de
trabajor 9) Preparar todos los antecedentes e informacién
para ia realizacién de las Asambleas de Plenarios,
coordinando la tarea con los miembros participantes; 10)
Informar a los miembros las decisiones adoptadas en todo
lo que fuera de interés para los mismos; 11) Elaborar el
presupuesto, la memoria anual vy la cuenta de inversién;
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12) Elaborar los antecedentes e informaciédn necesaria
para facilitar la organizacién de los distintos Plenarios
de Direcciones de Presupuesto y Finanzas; 13) Recopilar y
ordenar las recomendaciones y ponencias aprobadas por las
diferentes Asambleas de Plenarios de Direcciones de
Presupuesto Y Finanzas; 14) Mantener ur archivo
permanente de investigacidén documental relativa al Ambito
de sus acciones, para consulta vy difusién entre sus

miembros; L5 Receptar, clasificar vy difundir 1la
documentacidén informativa de caracter interno o externo
sobre la materia. A tal fin las Direcciones de

Presupuesto y Finanzas procederadn a hacer llegar sus
dictamenes, resoluciones, interpretaciones, ponencias,
jurisprudencia, resenas informativas, ety que
trasciendan el &ambito puramente local; 16) Ejecutar las
Resoluciones y mandatos surgidos de las Asambleas
Plenarias; 17) Dirigir vy supervisar la administracién del
Foro, en concordancia con las disposicicnes estatutarias
y observando la legislacién que le es aplicable v
ejecutar el presupuesto del Foro; 18) Aprobar convenios,

acuerdos y contratos de asistencia financiera, de
administracidén, vy de cooperacidén técnica con organismocs,
entidades y agencias Naciconales, extranjeras €
Internacionales, Yy todo otro tipo de acuerdo con

Organismos y Entidades que beneficie la realizacién de
las actividades institucionales; 19) Organizar un &rea e
trabajo permanente para el desarrollo de investigaciones
y analisis técnico, capacitacién y asistencia técnica a
los miembros del Foro, asi como para publicar y difundir
trabajos de investigacién, de informacidn técnica Y
cualguier otro de interés general, vinculados al sistema
presupuestario; 20) Intervenir con caracter consultivo en
la elaboracién de proyectos de legislacién, dictémenes
y/o estudios wvinculados con el objeto del Tforo; 21)
Establecer aranceles para los cursos y/0 seminarics gque
se dicten; 22} Contratar servicios técnicos v/c
profesionales a los fines de lograr el objeto del
presente estatuto; 23) Coordinar la elaboracién de las
conversiones a los clasificadores  presupuestarios,
conforme a la Ley N° 25.917 y demds normas reglamentarias
y/o complementarias, para su posterior consideracién; 24)
Proseguir y asistir en la implementacién de indicadores
de gestidn, en virtud de 1la Ley N® 25,817 y demas normas
reglamentarias y/o complementarias; 25) Determinar el
aporte de la cuota anual que deben efectuar los miembros,
conforme 1lo dispuesto en el articuloc 7° del presente
estatuto, a los fines de elevar la propuesta al Plenario

del Foro; 26) Realizar cualquier operacién de tipo
bancario ante cualquier institucién oficial o privada,
excepto aquellas gue impliquen endeudamiento; 27}

Designar un Coordinador Técnico Administrativo y el
personal necesario para el cumplimiento de la finalidad
del Foro, fijarles sueldo, determinarles las funciones Y
obligaciones, sancionarlos vy despedirlos; 28) Realizar
los actos que especifican los articulos 1.881 vy
concordantes dgl Cédigo Civil, con cargo de dar cuenta a
la primgra Asgdmblea de Plenario que se celebre, salvo los

Y enajenacidén de inmuebles, 'y
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constitucidén de gravamenes sobre éstos, en que sera
necesaria la autorizacién previa de 1a Asamblea de
Plenarioc; 29) Convocar a Reuniones Regionales con fecha y
femario definidos; 30) Las atribuciones mencionadas
precedentemente deben entenderse a titulo enunciativo,
pues aparte de ellas y de otras que surgen del estatuto,
corresponden al Comité Ejecutive de la asociacién las mas
amplias facultades para dirigirla y representarla tanto
©n 5us aspectos administrativos como en sus relaciocnes de
derecho, sin mds limitaciones que las determinadas
eXpresamente en el presente estatuto. Dichas limitaciones
delaran de regir, incluso cuando hechos fortuitos v/o
rgentes exijan una inmediata resolucidn, en cuyo caso el
Comité Ejecutivo podrd adoptarlas, dando cuenta de su
actuaclidén en la primera reunién de Asamblea de Plenario
del Foro que se realice, o convocarla especialmente a tal
efecto. ARTICULO 20.- El Organo de Fiscalizacién estari a
carao de dos (2) Revisores de Cuentas, 1los cuales seran
elegido por la Asamblea de Plenario, por simple mayoria
de wvotes de los miembros presentes, convocado a tal
2fecto, antes del 30 de abril del afio que corresponda.
Curard dos (2) afdos en sus funciones, a partir del 1° de
mayo del afio que corresponda a la renovacidn de
zutoridades del Comité Ejecutivo, pudiendo ser reelegido,
y <cumplira sus funciones ad honorem. Fn el Plenario
tendra voz y voto siempre que las cuestiones a tratar no
s encuentren en el ambito de su competencia. ARTICULO
2l.- El1 Organo de Fiscalizacién tendri las siguientes
dtribuciones y deberes: a) Controlar permanentemente el
registro de las operaciones econdémicas financieras en el
Libro de Ingresos-Egresos y el saldo en la Cuenta Caja-

Banco  que registran los mismos: b Verificar el
cumprimiento de las leyes, estatuto ¥y reglamentos del
Fora Permanente; c) Dictaminar anualmente sobre 1a

Memaoria vy la Cuenta de Ingresos y Egresos, presentados
por el Comité Ejecutivo a la Asamblea de Plenario del
Fore; d) Convocar a Reunidn Plenaria cuando omitiera
hacerlo el Comité Ejecutivo; e} El  Organo de
Fiscalizacién cuidard de ejercer sus funciones de modo
que no entorpezca la regularidad de la administracién del

Fore, TITULO V. DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO. ARTICULO 22,- El Presidente tiene las
sigulentes facultades vy obligaciones: a) Ejercer la

representacidn legal del Foro; b) Conveocar a reuniones
del Comité Ejecutivo; c¢) Firmar con el Secretario las
Actas de las Reuniones del Comité Ejecutivo y asegurar la
correcta administracidén de los fondos an cumplimiento de
los objetivos aprobados en el presupuesto; d) Presidir
las reuniones del Comité Ejecutivo; e) Presidir la
Asamblea de Plenario; f) Firmar con el Secretario,
designado a tal efecto, las Actas de las Asambleas de
Flerario; g) Velar por el buen funcionamiento del Foro,
observando y haciendo observar el estatuto, reglamento,
resoluciones del Plenario y demas normas legales; h) Dar
cuenta de los asuntos entrados, pudiendo delegar esta
funcidon en el Secretario; i) Proponer 1las votaciones
proclamando su resultado; j) Hacer confeccionar el Orden
del Dia; k) Recibir y abrir las comunicaciones dirigidas
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al Organismo y darles el girc que corresponda para su

diligenciamiento, pudiendo delegar estas funciones en el
Secretario; 1) Autorizar con su firma todos los actos,
érdenes y procedimientos del Foro conjuntamente con el
Secretario; m) Hacer cumplir el Reglamento y el Estatuto,
ejerciendo las dem&s funciones que le fueran encomendadas
por el Foro, pudiendo adoptar por razones de urgente
necesidad las medidas que requieran una decisién
impostergable, de lo que dard cuenta en 1la primera
reunidn posterior que se realice; n) Hacer comunicar a
los miembros titulares las resoluciones que se adopten,
&8sl como, también disponer 1la remisién a los mismos de
las actas de las reuniones respectivas; f) Continuar en
el ejercicioc de su cargo, vencido su mandato, hasta la
asuncidén de su  sucesor; o) Organizar el A4rea de
investigaciones, analisis, capacitacioén Y aslistencia
técnica a los miembros del Foro; p) Las atribuciones
mencionadas precedentemente deben entenderse a titulc
enunciativo, pues aparte de ellas y de otras que surgen
del presente estatuto Yy del reglamento, corresponden al
Presidente de la asociacién las mas amplias facultades
para dirigirla y representarla tanto en SUs aspectos
administrativos como en =sus relaciones de derecho, sin
més limitaciones que las determinadas expresamente en el

bresente estatuto. ARTICULO 23.- El Vicepresidente
sustituirda al Presidente en los casos de ausencia o
tmpedimento transitorios, con iguales deberes Yy

atribuciocnes. 8i el Vicepresidente se hallare también
ausente, los miembros presentes del Comité Ejecutive
convocaran a una Asamblea de Plenario del Foro en un
lapso maxime de 30 dias para la eleccidén de nauevas
autoridades, quedando a cargo  del Secretario las
responsabilidades de representacién Yy administracién en
diche lapso. TITULC VI, DEL SECRETARIC DEL COMITE
EJECUTIVO. ARTICULC  24.- EL Secretario tiene las
siguientes facultades y obligaciones: a) Asistir a las
sesiones del Comité, redactando las actas respectivas,
las que transcribird en los libros y firmard Jjuntamente
con el Presidente del Comité Ejecutivo; b} Proveer lo
relativo al funcionamiento de 1la Secretaria y Asesorias vy
disponer, con arreglo al presupuesto del Organismo y sus
normas de ejecucidén, de los fondos dque se le asignen, ad
referendum del Presidente del Comité Ejecutivo; ¢
Realizar la administracién de todo 1o concerniente al
personal administrativo vy técnico, y contratar servicios
técnicos y/o profesionales a los fines de lograr los
objetivos del presente estatuto; d) Proveer todo lo
necesario para asegurar la organizacién, realizacién y/0
participacidédn en cursos o conferencias, debates vy mesas
redondas, seminarios, jornadas y congresos gque traten
temas relacionados con el objeto de constitucién; e
Desarrollar programas destinados a la capacitacién,
perfeccionamiento y actualizacién; ) Establecer
aranceles para los cursos y/o seminarios que se dicten,
ad referendum del Comité Ejecutivo; g) Autorizar con su
firma togos los,actos, 6rdenes Y procedimientos del Foro,
conjuntgmente f£on el Presidente del Comité Ejecutivo; h)
Las ayribugdbngs mencionadas precedentemente deben
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entenderse a titulo enunciativo, pues aparte de ellas 4
de otras gque surgen del presente estatuto, corresponden
al Secretario de la asociacidén las més amplias facultades
para dirigirla y representarla tanto en sus aspectos
administrativos como en sus relaciones de derecho, sin
mas limitaciones que las determinadas expresamente en el
presenle estatuto. TITULO VII, DE LA TESORERIA. ARTICULO
25.- La Tesoreria funcionarda en el 4&mbito de la
Secretaria del Comité Ejecutivo. Corresponde a la
Tesoreria: a) Supervisar las actividades en relacidén con
aquellos actos vinculados con la gestién econémico-
financiera del Foro; b) Preparar anualmente la memoria,
el cuadro de ingresos y egresos, que, previa, aprobacidn
del Comité Ejecutivo, serd sometidec al Plenario del Foro:

c) Supervisar y mantener informade sobre el estado
financiero y econdémico de la entidad al Comité Ejecutivo;
cl) Firmar Juntamente con el Presidente del Comité

Ejecutive los comprobantes de ingresos y egresos de
fondes; e) Llevar los libros de contabilidad: £} Dar
cuenta del estado econémico de la entidad al Organo de
Fiscalizacidén toda vez que se le exija. TITULO VIII,

ASAMBELEA DE PLENARIO. ARTICULO 26.- La Asamblea de
raeitalto es el oSxganc deliberanive de:i Foro vy estars
iri @ por  todos  sus  asoclades naturales en  1os

24 previstos en este estatuto. Sera presidida por el
craidente, ARTICULO 27.- La Asamblea de Plenario tiene
las siguientes facultades y obligaciones: a) Aprobar la
memoria anual y la cuenta de inversién del ejercicio
anterior, que lo serd en la primera reunién de cada afio,
posterior al ejercicio gue se analice; b) Designar las
Autoridades del Comité Ejecutive; ¢) Aprobar pautas vy
lineamientos de trabajo para alcanzar los objetivos del
Foro; d)  Reunirse come minime dos veces en forma
ordinaria en el periodo anual, y designar un secretario
para asistir al Presidente del Comité Ejecutivo en las
deliberaclones de las Asambleas de Plenarioc; e) Aprobar
la constitucidén y modificaciones de zonas o regiones; f)
Analizar y aprobar el presupuesto, gque se tratard antes
del 31 de diciembre, previo a la iniciacién del ejercicio .
financiero; g¢) Aprobar el aporte de la cuota anual gue h
deben efectuar 1los miembros, a propuesta del Comité
Ejecutivo, conforme lo dispuesto en el articulo 7° del
presente estatuto; h) Analizar Y aprobar las
modificaciones del presente estatuto; i) Analizar N
aprobar los temas gque el Comité Ejecutive estime
conveniente elevar, en razédn de su importancia, o en su
defecto, aquellos cuya consideracién sea solicitada por
no mencs de ocho (8) integrantes. TITULO IX. DE LAS
REUNIONES. ARTICULO 28.- La Asamblea de Plenario del Foro
realizard no menos de dos (2) reuniones anuales y el
Comite Ejecutivo lo hard, como minimo, trimestralmente:
Las reuniones, tanto de Asamblea de Plenarioc como del
Comité Ejecutivo, podran realizarse en cualquier lugar
del pails. Cuando se resuelva realizar una reunién fuera
del domicilio 1legal del Forc Permanente, deberid ser
explicitadeo en la respectiva convocatoria, sclicitando
la respectiva autorizacién previa del organismo de
contralor. ARTICULC 29, Las reunicnes deben ser




convocadas con  no menos de quince (15) dias de
anticipacidén v no mas de treinta (3C) dias bhabiles de
anticipacidn, debiéndose enviar diez (10) dias antes a la
convocatoria, «copia de la parte pertinente de la
documentacién relativa a los asuntos a tratar y todos los
antecedentes que se consideren necesarios para una mayor
ilustracién. En la comunicacidén se consignara lugar,
fecha, hora y el orden del dia de la reunidn. Podran
tratarse asuntos sobre tablas cuando se hallare presente
la totalidad de los asociados con derecho a wvoto y si
ello se resolviera por unanimidad. ARTICULO 30.- Si a la
hora fijada en la convocatoria, tanto para la Asamblea de
Plenario come para las reuniones del Comité Ejecutivo, no
se hallare presente la mayoria absoluta de los asociados
con derecho a voto, se acordard una espera de hasta media
hora, pasada la cual se iniciardn las deliberaciones si
existiera con la mitad menos uno (1) de los asociados con
derecho a voto o, en caso contrario, se levantara la
sesidén. Los asuntos se discutirén en la secuencia en que
figuren en el Orxden del Dia, salvo resolucidn en
contrario. El tratamiento se hard en general vy en
particular. La discusién en general tendrd por obieto la
idea fundamental del asunto considerado en conjunto. La
discusidn en particular atenderd a cada uno de los
distintos aspectos parciales de la decisién a adoptarse.
ARTICULO 31.- Las decisiones se adoptaran por mayoria
absoluta de los presentes, salvo en 103 casos que el
presente estatuto prevea un numerc distinto, teniendo
cada representacioén derecho a un voto. En caso de empate,
el Presidente emitira un  voto suplementario. Las
votaciones se efectuardn en general y en particular,

salvo que se resuelva su unificacién. Seran nominales Y

verbales. ARTICULO 32.- El orden de emisidn del voto sera
el que surja de listar alfabéticamente a los asociados
naturales. ARTICULO 33.- Las mociones de orden se
considerardn como previas a cualquier otro asunto, adn el
que esté en discusidén, vy se votaran, inmediatamente
después de formuladas. ARTICULO 34.- Se considerara

mocién de orden toda proposicidn que tenga por objeto
alguno de los siguientés: 1) Que se levante la reunién:
2) Que se pase a cuarto intermedio; 3) Que se cierre el
debate; 4) Que se pase a otro punto del Orden del Dia; 5)
Que se aplace la consideracidén de un asunto por tiempo
determinado o no; 6) Que se autorice a retirar un asuntc
en tratamiento; 7) Que para la consideracién de un asunto
especial o de urgencia, la Asamblea de Plenario o el
Comité Ejecutivo, segun se trate, se aparten del
Reglamento. ARTICULO 35,- Cualguier asociado natural
podra abstenerse de intervenir en la discusién v/o en la
votacidén. Si fundara su posicién, la misma se consignaréa
en el acta. TITULO X. DE LA REFORMA, DISOLUCION Y
LIQUIDACION. ARTICULO 36.- nas modl flcacionas o]
Estatute del Forc deben ser adoptadas, a propuzsta del
Comité Ejecutivo, en Asamblea de Pleraric oon ei  vobto
Favoracle de dos tercios (2/3) de los asociados naturales

ek

presentes vy siempre que hava sido convocada expresamente
cen este fin,  ARTICULO 37.- E1  Foro no podra ser
disuelto, mientras haya asociados naturales interesados



en la continuidad del mismo vy posibiliten el regular
funcionamiento de los érganos sociales. De hacerse
efectiva la disclucidén, por resolucién de la Asamblea de
Plenarico, conveocada a tal efecto, se designaran los
ligquidadores, que podradn ser los mismos miembros del
Comite Ejecutive o cualquier otra comisidén que se
designe. El Organo de Fiscalizacién deberéd vigilar las
operaciones de licguidacién de la entidad. ARTICULO 3§.-
Los plenes que integran el patrimorio del Tore, previa
g [ én el LAS1IVO, Zeran Lransfarides a la
secretarla Nacional de Niflez, Adolescencia vy Familia, u
Srganc equivalente.
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